ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

«АС´С»

ОГРН 1027200816070, ИНН 7203083573

Почтовый адрес: 625019, г. Тюмень, Воровского, 33-153

Исх. №102   от 07 декабря  2012 г.

ООО "Управляющая компания"

Генеральному директору

Кириллову О.А.


На основании Договора  поручения от 03 декабря 2010 г. с  целью расширения круга подрядчиков на оказание услуг  по типу «Комплексная реализация проектов капитального строительства с привлечением генерального подрядчика» прошу разработать условия, подготовить и провести отбор предварительной квалификации на возможность стать генеральным подрядчиком.


Организации, успешно прошедшие этап предварительной квалификации, в дальнейшем будут допущены к тендеру на право заключения Договоров подряда на капитальное строительство Многоквартирного жилого дома смешанного использования: с квартирами на верхних этажах и размещением  на нижних этажах офисов площадью 13573,5 кв.м. по адресу: г.Тюмень, ул. Холодильная, д.67 .

Предпочтительные регионы публикации отбора предварительной квалификации через систему интернет - сайтов:

РФ -Уральский, ХМАО, ЯНАО, Москва;

Зарубежье- Германия, Люксембург, Турция, Австрия.

Сроки предоставления претендентами Пакетов предквалификационных документов – 01 февраля 2013 года.
Генеральный директор





А.И.Шмидт 

ПРИГЛАШЕНИЕ
Уважаемые Господа!




ООО «УК» по поручению ЗАО АСС с  целью расширения круга подрядчиков приглашает Вас принять участие в предварительном квалификационном отборе на оказание услуг  по типу «Комплексная реализация проектов капитального строительства с привлечением генерального подрядчика».

Организации, успешно прошедшие этап предварительного квалификационного отбора, в дальнейшем будут допущены к тендеру на право заключения Договора подряда на капитальное строительство   Многоквартирного жилого дома смешанного использования: с квартирами на верхних этажах и размещением  на нижних этажах офисов площадью 13573,5 кв.м. по адресу: г.Тюмень, ул. Холодильная, д.67 .

Основные условия проведения предварительного квалификационного отбора:

Настоящее Приглашение к участию в предварительном квалификационном отборе обращено неопределенному кругу лиц.

Ваше предприятие, как участник предварительного квалификационного отбора должно подтвердить обладание достаточной профессиональной и технической компетенцией, опытом и репутацией, финансовыми ресурсами, материальными и техническими возможностями, чтобы качественно и в срок исполнить обязательства в случае заключения договора. 

Предварительный квалификационный отбор будет проходить в форме отбора, в результате которого определится круг подрядных организаций, которым будут направлены приглашения для участия в конкурентных процедурах  ЗАО «АСС»,  либо будут рассмотрены возможности заключения договора на иных условиях. 

Одним из обязательных условий для прохождения предварительного квалификационного отбора является согласие участника на капитальное строительство Многоквартирного жилого дома смешанного использования: с квартирами на верхних этажах и размещением  на нижних этажах офисов площадью 13573,5 кв.м. по адресу: г.Тюмень, ул. Холодильная, д.67 .
          Всем подрядным организациям, подавшим заявки и зарегистрированным для участия в предварительном квалификационном отборе, дополнительно будут направлены письма с приложением типовой формы договора.  

Настоящее предложение ни при каких обстоятельствах не может расцениваться, как публичная оферта. 

Для того чтобы воспользоваться настоящим предложением, Вам необходимо сформировать предквалификационный пакет документов, согласно требованиям   указанным в разделе: «Требования по содержанию и оформлению Предквалификационного пакета документов». 

В случае поступления предложений, содержащих условия, отличные от указанных в данном приглашении, данное предложение к рассмотрению не принимается.

О результатах предварительной квалификации на оказание услуг  по типу «Комплексная реализация проектов капитального строительства с привлечением генерального подрядчика» Вас письменно уведомят после подведения итогов.

Начало сбора пакетов документов –  «06 декабря»   2012г.  
Окончание сбора пакетов документов – «01»  февраля 2013г.   


В любом случае ЗАО «АСС» имеет право продлить срок приема пакетов документов без объяснения причин.

Пакеты предквалификационных документов будут приниматься в сроки,  указанные в настоящем приглашении, по адресу: 

625035, Тюменская область,  г.Тюмень, ул. 50 Лет ВЛКСМ, д.91 б, кВ.134, тел./факс (3452) 260-867, uktorg@mail.ru 
с обязательным указанием в поле адресата следующей информации:

 «Предварительный квалификационный отбор»
При рассмотрении документов, специалисты ЗАО «АСС» и УК имеют право запросить дополнительную информацию у любого участника предварительного квалификационного отбора, а так же в согласованные с претендентом сроки имеют право провести аудит претендента с целью подтверждения заявленных технических показателей. 
При установлении случаев умышленного искажения информации, содержащейся в предквалификационном пакете, Компания имеет право отказать претенденту в предварительном квалификационном отборе.

Конкурсная документация направляется по запросу на: uktorg@mail.ru 

Критерии отбора

1. Соответствие кандидата требованиям, предъявляемым законодательством РФ к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, наличие действующих разрешительных документов на выполнение работ, оказание услуг по данному типу сделки.

2. Не проведение в отношении кандидата (юридического лица) процедуры ликвидации, отсутствия решения арбитражного суда о признании кандидата (юридического лица, индивидуального предпринимателя) банкротом, об открытии конкурсного производства, наблюдения, внешнего управления и т.п. 

3. Отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший отчетный период. 

4. Финансовое состояние.
5. Наличие собственного опыта выполнения работ, оказания услуг, реализации проектов аналогичных предмету конкурса.
6. Предоставление гарантийного срока на проводимые работы (предоставляемые услуги). 

7. Гарантия возможности проведения аудита кандидата на соответствие заявленным данным 

8. Наличие собственных или арендованных производственных баз, мест дислокации, полигонов и т.п. в регионе (либо апробированная схема ведения строительных работ «с колес», отлаженная логистика предприятия)
9. Наличие аттестованного (сертифицированного) персонала, необходимого по уровню квалификации и достаточного по количеству 

10. Наличие машин, механизмов и оборудования в количестве, необходимом и достаточном для реализации предмета конкурса 

11. Готовность работы без аванса, в том числе без привлечения заемных средств
Требования по содержанию и оформлению 

предквалификационного пакета документов

Пакет предквалификационных документов должен содержать:

Документы юридического характера:

1. Заявка на проведение предварительного квалификационного отбора 

2. Опись
3. Анкета подрядной организации 

4. Копия устава предприятия (нотариально заверенная) 
5. Копия протокола и приказа о назначении директора 
6. Копия контракта (договора) с директором 
7. Копия свидетельства о регистрации юридического лица  
8. Копия свидетельства о постановке на налоговый учет  
9. Копия письма Госкомстата о присвоении предприятию кодов статистической отчетности 

10. Выписка из единого государственного реестра юридических лиц,  срок выдачи которой, на дату предоставления   составляет менее одного месяца (нотариально заверенная).

11. Копии разрешительных документов (Свидетельства о допуске, лицензии, сертификаты, патенты и т.д.) на право выполнения определенного вида работ (нотариально заверенные)

Документы финансового и технического характера:

1.1.  Для российских компаний:

Копия баланса предприятия со всеми приложениями (форма № 2 и форма № 3 обязательны) на последнюю отчетную дату и за прошлый отчетный год (заверены подписью руководителя и печатью предприятия) с отметкой даты принятия налоговым органом. 

1.2. Для компаний, входящих в иностранную группу:

Следующие разделы налоговой декларации, предоставленной на территории Российской Федерации, на последнюю отчетную дату и за прошлый отчетный год:                    

Раздел 3. Финансовое состояние;

Раздел 4. Налоги, удержанные в отчетном квартале  (месяце) у источника выплаты доходов, связанных  с деятельностью постоянного представительства                                 

Раздел 5. Расчет налоговой базы по деятельности;        

Раздел 6. Расходы, связанные с производством и реализацией.     

Отметка налогового органа обязательна.

1. Справка налоговой инспекции «об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций» (не является справкой о состоянии расчетов);

2. Справка из банка об отсутствии картотеки по расчетному счету

3. Техническая анкета со всеми приложениями;
4. Справка о заключенных договорах по услугам, на которые заявляется претендент, за 3 предшествующих года;

5. Копии отзывов, рекомендаций, грандов, дипломов, иных подобных документов

6. При наличии копии сертификатов: а) ИСО 9001:2000 (системы менеджмента качества); б) ИСО 14001-2004 (система экологического менеджмента); в) OHSAS 18001-2007(система управления охраной здоровья и безопасностью персонала);

К пакету документов должен быть приложен электронный носитель информации, содержащий сканированные копии перечисленных документов технического, юридического и финансового характера, надлежащим образом оформленных и заверенных, а также электронную версию технической анкеты в формате соответствующем шаблону, размещенному в общем доступе с приглашением к участию в ПКО.

Документы юридического характера сшиваются отдельно от документов финансового и технического характера. 

Сформированные документы и электронный носитель информации вкладываются в конверт. Конверт заклеивается и направляется по указанным в приглашении реквизитам. 

На конверте документов должна содержаться следующая информация: реквизиты отправителя, реквизиты получателя, наименование услуги, пометка «Предварительный квалификационный отбор». 

Примечание: Документы предоставляются заверенные подписью руководителя и печатью организации, кроме оговоренных отдельно. 

Формы и Приложения:

1.  Заявка

2. Опись

3. Анкета участника

4. Опросный лист для потенциальных контрагентов   на оказание услуг по типу сделки   «Комплексная реализация проектов капитального строительства с привлечением генерального подрядчика»  

5. Форма 1 (к п.5 критериев предварительной квалификации). Опыт выполнения аналогичных по характеру и объекту работ, услуг за последние три года.
6. Форма 2 (к п.9 критериев предварительной квалификации).  Сведения о персонале, имеющимся в организации, и в т.ч. предполагаемом для выполнения работ, услуг.

7. Форма 3 (к п. 10 критериев предварительной квалификации). Перечень машин, механизмов и оборудования, имеющихся в организации в т.ч. предполагаемых для выполнения работ, услуг. 
8. Форма №4.  Раздел по ОТ, ПБ и ООС опросника для проведения предварительной квалификации  
на бланке организации 

Исх.№, дата

Заявка
на участие в предварительном квалификационном отборе

____________________________________________________________________________________
(наименование претендента)

в лице   __________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя и его Ф.И.О.)

направляет настоящую Заявку с пакетом необходимых документов  на прохождение предварительного квалификационного отбора  на оказание услуг  по типу «Комплексная реализация проектов капитального строительства с привлечением генерального подрядчика».
Достоверность представленной информации гарантируем.

Решение о прохождении предварительного квалификационного отбора 

____________________________________________________________________________________
                  (наименование претендента)

просим направить  по адресу:   
К заявке прилагаются   документы, предусмотренные предварительным  квалификационным отбором, согласно Описи.

В случае не прохождения предварительного квалификационного отбора мы не будем иметь претензий к  Организатору предварительного квалификационного отбора.

Дата                                                            
_____________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                             
(подпись, печать)                                                                                                                                              

 





(ФИО, должность)

Отметка о получении материалов на предварительный квалификационный отбор (заполняется заказчиком)

Дата получения _______________

Рег. № заявки  _______________

Опись документов

____________________________________________________
на участие в предварительном квалификационном отборе

	
	Наименование документа
	Кол-во листов
	Номер 

	1. 
	   
	 
	 

	2. 
	   
	 
	 


__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)
АНКЕТА УЧАСТНИКА

ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ

Наименование (полное название) участника _______________________________________________________________________

Организационно-правовая форма _______________________________________________________________________

Основные владельцы/ учредители _______________________________________________________________________

Орган государственной регистрации _______________________________________________________________________

Номер и дата регистрации _______________________________________________________________________

ОКПО _______________________________________________________________________

ИНН _______________________________________________________________________

Адрес участника:

Юридический __________________________________________________________

Фактический ___________________________________________________________

Телефон ____________________________ Факс______________________

E-mail____________________

Аффилированные организации _______________________________________________________________________

Дата и номер лицензии, наименование выдавшего ее органа ________________

ИНФОРМАЦИЯ О БАНКЕ

Название банка контрагента

Адрес банка

Телефон/факс банка __________________

Номер счета контрагента _______________________________________________________________________

Данные о лицах, имеющих право подписи, в отношении которых отсутствуют судебные решения о дисквалификации:

1. Должность __________________________________________________________
Ф.И.О. ________________________________________________________________
Число, месяц и год рождения____________________________________________

паспорт: серия _________ номер ______________ выдан _____ _____________ г.
кем выдан паспорт _____________________________________________________
2. Должность __________________________________________________________
Ф.И.О. ________________________________________________________________
Число, месяц и год рождения____________________________________________

паспорт: серия ___________ номер _____________ выдан ____ _____________ г.
кем выдан паспорт _____________________________________________________
3. Должность ___________________________________________________________
Ф.И.О._________________________________________________________________
Число, месяц и год рождения ____________________________________________

паспорт: серия _________ номер _____________ выдан _____ ______________ г.

кем выдан паспорт _____________________________________________________

Примечание: Участник гарантирует достоверность представленных сведений и получение их в отношении вышеуказанных работников в соответствии с требованиями ФЗ «О защите персональных данных».

Компания имеет право на проверку всех сведений, указанных в анкете.

Дата заполнения подпись Ф.И.О. 

Исполнитель Ф.И.О.
 (участника)
__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)

Опросный лист для потенциальных контрагентов   на оказание услуг по типу сделки   «Комплексная реализация проектов капитального строительства с привлечением генерального подрядчика»

_________________________________________________________________

Полное наименование организации

_____________________________________________________________________

Основной вид деятельности организации
	Наименование организации, ИНН
	

	Адрес местонахождения фактический:
	

	Адрес юридический (почтовый):
	

	Телефон:
	

	Факс:
	

	Электронная почта:
	

	Web-сайт
	

	Руководитель организации: (должность, ФИО)
	

	Основной вид деятельности организации
	

	Общий стаж выполнения работ, услуг по основному виду деятельности
	

	Наличие Свидетельства СРО (приложить копию Свидетельства и Полиса страхования)
	

	Годовой объем выполненных работ (оборот) за последние 3 года (2010-12гг., по годам)
	

	Готовность работы без аванса, млн.руб.
	нет
	15
	60
	130
	Более 200
	

	
	
	
	
	
	
	

	Регионы присутствия (указать регионы дислокации, наличие производственных баз, филиалов, дочерних обществ)
	

	Мобильность (указать возможность работы в регионах отличных от мест основной дислокации и перечислить приоритетные регионы для производства работ)
	


__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________________________

Полное наименование организации
Форма 1 (к п.5 критериев предварительной квалификации)
Опыт выполнения аналогичных по характеру и объекту работ, услуг за последние три года

	Наименование и характеристика * объекта
	Заказчик 

(наименование организации, тел.)
	Период выполнения работ
	Объем СМР, тыс. руб.
	Особые условия выполнения работ
	Виды работ, выполненные участником конкурса собственными силами**

	
	
	Д ата начала
	Дата окончания
	общий 

(в случае генподряда) 
	в т.ч. выполнен-ный собствен-ными силами
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Опыт выполнения строительно-монтажных работ (оказание услуг)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Текущая загрузка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий стаж выполнения работ, услуг в капитальном строительстве


Примечания.

*- по объектам строительства: производительность, мощность, габариты;

          **- Указать виды работ: подготовительные, замена и ремонт оборудования, специальные, общестроительные 

            К форме в обязательном порядке приложить копии отзывов Заказчика о качестве выполненных работ, услуг.

__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________________________

Полное наименование организации
Форма 2 (к п.9 критериев предварительной квалификации).
Сведения о персонале, имеющимся в организации,
и в т.ч. предполагаемом для выполнения работ, услуг.
	Категории персонала
	Общая численность персонала организации
	В т.ч. персонал, который будет привлечен для выполнения работ в случае заключения Договора

	
	Численность, чел
	Опыт работ в должности
	Разряд (класс)
	Численность, чел
	Опыт работ в должности
	Разряд (класс)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Инженерно-технический персонал, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     в т.ч.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	руководители
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	начальники отделов и служб аппарата
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	прорабы и мастера
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	специалисты по контролю качества
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие основных строительных специальностей,    всего, 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Монтажники
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сварщики
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Механизаторы строительных машин
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие прочих специальностей (дать с расшифровкой)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Примечания.

Заполняется, в том числе, по каждому субподрядчику, привлекаемому для выполнения работ
__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________________________
Полное наименование организации
Форма №4  
Раздел по ОТ, ПБ и ООС опросника

для проведения предварительной квалификации

	
	Вопросы
	Да, нет, развернутый ответ

	
	Общая информация
	

	1. 
	Какие из нижеперечисленных лицензий, действующих в течение 2010 г., имеются у Вашей организации для работ, которые Вы предполагаете выполнять:
	

	2. 
	Эксплуатация взрывоопасных производственных объектов
	

	3. 
	Эксплуатация радиационных источников
	

	4. 
	Лицензия на временное хранение отходов
	

	5. 
	Лицензии, установленные действующим законодательством в области ООС, на обращение с опасными отходами и лимиты на размещение отходов.
	

	6. 
	Способны самостоятельно утилизировать отходы, образующиеся в процессе оказания услуг
	

	7. 
	Лицензия на хранение, транспортировку и применение ВМ промышленного назначения
	

	8. 
	Перечислите прочие лицензии, имеющиеся в наличии  
	

	9. 
	Имеются ли у Вас опасные производственные объекты?
	

	10. 
	Если да, зарегистрированы ли они в Реестре ОПО?
	

	11. 
	Имеется ли действующее страховое покрытие риска ответственности перед третьими сторонами?
	

	12. 
	Имеются ли в наличии сертификаты на потенциально опасные вещества: паспорта безопасности химических веществ, санитарно-эпидемиологические заключения, разрешения на использование.
	

	13. 
	Имеются ли в наличии инструкции по каждому виду работ, которые Вы предполагаете выполнять, утвержденные менеджментом компании.
	

	
	Гарантии и обязательства участника предварительной квалификации.
	

	1
	Вы гарантируете возможность проведения аудита предприятия, а также интервьюирования персонала на соответствие компетенции, по данным заявленным Вами в настоящем опроснике?
	

	2
	Вы гарантируете исправление недостатков, выявленных по итогам аудита, в согласованное время, при условии, что Вы будете квалифицированы для участия в тендере?
	

	
	Данные ОТ, ПБ и ООС
	

	1. 
	Имеется ли в наличии политика предприятия в области промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды?
	

	2. 
	Если нет, гарантируете ли Вы разработать такую политику до начала работ для ЗАО «АСС», в случае, если Вам будет присужден контракт?
	

	3. 
	Укажите количество работников ОТ и ПБ и ООС, состоящих в штате Вашей компании.
	

	4. 
	Есть ли у вас политика в области запрета алкоголя и наркотиков? 
	

	5. 
	Проводятся ли внеплановые контроли трезвости/проверки на алкоголь? 
	

	6. 
	Если да, укажите частоту их проведения  
	

	7. 
	Проводится ли проверка на употребление наркотиков вне рамок периодических медосмотров? 
	

	8. 
	Если да, укажите частоту их проведения 
	

	9. 
	Имеется ли у вас внутренняя процедура по происшествиям/несчастным случаям и регламент их расследования, либо Вы руководствуетесь только применимыми государственными требованиями?
	

	10. 
	Существуют ли дополнительные программы аудита и инспекций по ОТ/ПБ/ООС на вашем предприятии?
	

	11. 
	Есть ли у вас процедура оценки производственных рисков? 
	

	12. 
	Дата последнего обновления процедуры оценки рисков (формат: дд. мм, гг.)
	

	13. 
	Количество зарегистрированных происшествий на транспорте.
	

	14. 
	Количество происшествий со смертельным исходом (включая происшествия на транспорте)
	

	15. 
	Количество зарегистрированных происшествий с временной потерей трудоспособности
	

	16. 
	Вы ведете учет пробега транспортных средств, включая обслуживающий транспорт, задействованных при производстве работ, которые Вы предполагаете выполнять.
	

	17. 
	Если да, укажите количество километров в млн. 
	

	18. 
	Вы ведете учет количества человеко-часов, при производстве работ, которые Вы предполагаете выполнять.
	

	19. 
	Если да, укажите количество человеко-часов в тыс. 
	

	20. 
	Проводится инструктаж по ОТ, ПБ и ООС перед началом работ?
	

	21. 
	Имеется ли Вас план действий в чрезвычайных ситуациях, способных возникнуть при оказании услуг, которые Вы предлагаете.
	

	22. 
	Укажите дату проведения учебной тревоги для реальной отработки действий персонала в аварийных ситуациях (формат: дд.мм.гг).
	


__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)

______________________________________________________________________

Полное наименование организации
Форма 3 (к п. 10 критериев предварительной квалификации).
Перечень машин, механизмов и оборудования, имеющихся в организации
и в т.ч. предполагаемых для выполнения работ, услуг.

	№№ п/п
	Наименование, тип, марка 
	Общая численность техники организации
	В т.ч. техника, которая будет задействована для выполнения работ  

	
	
	Год выпуска
	Основная техническая характеристика
	Всего, шт.
	Состояние
	Право владения (собст-венность, аренда, лизинг)
	Год выпуска
	Основная техническая характеристика
	Всего, шт.
	Состояние
	Право владения (собст-венность, аренда, лизинг)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Грузоподъемные машины и механизмы

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сварочное оборудование

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Машины и оборудование для производства общестроительных работ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспортные средства

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специальные машины и оборудование 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочее оборудование

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего единиц техники:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Примечание:     1.Форма заполняется по каждой единице технике построчно. 
__________________


____________________

(дата)






(подпись, печать)






____________________

(Ф.И.О., должность)

